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Monstaur rintpecleur, Mesdamea et Messieuri les Oiracteurs, 


Aujoufd'hui. samadt, |e me tuis rdveiil^e dpouvanUMment fatigude. dpuis^e eprds 
seutement trols semaines de refitrda 

Les soiicts depuii bien avani la rentrie te font accumui^t. c'eet ke eort de tout let 
directeurt maltieureutament 

It n'y a qua let Intpacteura/tncas gendcalt qui annoncent an rdunkxi la voix legdra qua let 
diracteun oot de Irdt loucdat retpontabilildt et qu'd vaut miaux dtre d leur place qu‘d la 
ndtra. malt commeot peatent*4lt i amdltorer not conditiont d axarcica 7 

Encore du travail avac la ROPD. at encore Ja ne vait pat me plaindra. cette annda. fal 
retroiivda una ddcharge complete 

La tuccattion d’lntpacteurt qui patte d Pantin ne te rand pat compta d quel pomt tout la 
monde ett dpuitd par cat rythmM Partonne ne t'interroga tur let gent qui partant t Sur 
la tempt qua travalile let diracteun I 

A la rentrda. let pertonneit non nommdt qui te prdtentent dent let dcolat tent qua let 
Intpactiont localat tolant au courant. la coune aux anteignantt faita par I'lntpectaur et 
mol-mdme pour mon dcola la tamadi aprdt midi pour la kindl. j'lmagina qua pour let 
■utrat cala a dtd parall. la ritqua dcartd la vandradi da farmatura da clatta (A la 
maternalla Mdhul N y a tu troit foit dat changamantt da ttructuret aprdt la rantrda) tout 
cala concourt au ttrett dat diracteun 

Let ramontdet da tableau de ttructure flit malt d quoi tart onda 7 Faut il donnar da 
Targent dat coopdratfvat pour qua let intpactaun aiant una cld OTP I 

La travail dat diracteun ett dpuitant. car H y a toujoun dat petiu toucii d rdgler. ca qui 
occupa tout notra tempt da travaH at bian au-dald du tempt rdmundrd. et d la lln da la 
joumda. 00 na ta«t plut trap ca qua Ton a fait 



Pour ma part f ai toufours fait pour te rmeux pour ies 64^es. les ense^nants, les parents 
j*ai essays de me rendre disponible au max^fmim pour chacun. toujours r^pondu 
positivement a un service que Ton me demandait 

Je dots dire que Taccumulation de faits mineurs dont te phis grave de mon point cfe vue 
s'est pass6 d Tevt^neur de r^cde. la reception des parents concern^, les concertations 
avec la psychologue scolare. les entrevues ou Changes avec rinspecteur m'ont plus 
qu*^prouv6e I 

En hen fteole nest responsabie de ceta. mes collegues et moi m6me faisons de noire 
mieux pour la sdcunte des enfants 

Mars les Directeurs sont seuls t Seuls pour apprdcier les situations, seuls pour traiter la 
Situation car les parents ne veulent pas des r^ponses differees. tout se passe dans la 
violence de Timmediatete Ms sont parbcult^ment exposes et on leur en demande de 
plus en plus sans lamais les prot^(^ 

La semaine apres ta rentr^. ils sont d6|d epuis^s 

Le nombre de personnel dans des colleges qui regoivent le m6me nombre d'dl^es que 
nos 6cole montre le degre de I'exposilton et du stress dans les situations tendues qu^ 
on est seui 

C est une honte qu'il y ait des directeurs non d^charg^ 

La perspective d'appeler une famMIe pour leur dire que leur entent (alors qu'on est sCir qu it 
ne Ta pas fait) est soupQonna d'avcxr mis le doigt dans ranus d'un autre (Ils onl 3 ans tous 
les 2) dans la ciasse. I Pcole ou le centre I IMPOSSIBLE t. je ne peux pas le faire, c est la 
goutte d'eau qui ce matin m'a anMnti. mais franchement. j^Ptais dPja tf#s eprouvee 

La perspective aussi de devoir orgamser des APC avec les horaires que Ton a 
Franchement. prendre les enfants sur le tamps mdndien cela peut les faire progressar 7 
au pire ils ont faim, au mieux ils digdrent t 

Les prendre apras, les prendre avant 7 En quoi les rythmes de Tenfant a Pantin sont ils 
raisonnables 7 Presque les mame qu'avant avec le mercredi en pkis 
Pourquoi noire mmistre n‘in)pose*t-il pas aux villas les mame horaires 7 
Et que penst-tH) des horaires de Panim 7 

La perspective de devoir faire le tableau des raunions. 

La perspective de devoir faire les iiactions de parents d'Mves. 

La perspective de devoir faire les plans de sacuriia. 

La perspective d aller expliquer aux nouveaux le camel de suivi des apprentissages 
premiers, alors qua r^tat nous a laisse faire tout seuls ct c true car salon les 
circonscriptxMis, departements. personne n'a le m^me, certains ont un livret qu its 
tamponnent ca qui a le m^rite d'etre pratique et moins chronophage, d'autres collent des 
vignettes, acrivent. prennent des photos ceci preruj un temps monstrueux aux 
enseignants Certamt s'tn sortant mieux avec Tapplication sur tablette sur apple, bien sQr 
tout aquipement est sur let deniers personnels des enseignants 

La perspective de devoir faire avec la nouvette direction du centre de loisirs qui nous 
envolent des animateurs a 12 hearts 10 pour enquater sur la probabilita que 
l enseignante alt appeia la famiHe d'un enfant qui est tomba et qui denie une fois qu'eSe a 
la raponse et le lendemain paretl i midi pour un autre enfant alors qu'il n est pas merit 
au cantre de bisirsM cela augure des relations futures f 

La perspective de devoir attendre pour voir mon rnddeem pour la toux qgi m empache da 
dormir depuis plusieurs jours 

La perspective de dire encore en conseil d'acole que les enseignants sont let seuls a qui 


remployeur (r^tat qu'rl s agisse cte TEducaDon Nationale ou de la coilectivit# locale) ne 
fournit pas leur oiitil de travail, et m6me avec leurs outlls personnels, its ont du mal d 
travalilef. fraiKhement 2 heures de pause nnmdtenne et pas d'ordinateur pour 11 classes, 
la clA USB pour le service informatlque de ta ville de Pantin est un danger digne de 
d^denclier une guerre I 

La perspective de tous ces petits nens qui occupant a 200 % notre journee 

Je dols dire aussi que je n'ai pas confiance au souben et d la protection que devrait nous 
apporter notre institu1x>n, d ailleurs. il n'y a aucun mailion de pr6vu. les inspecteurs de 
circonscripbon ont probablement encore plus de travail que les directeurs. et la cellule de 
crise quelle blague I. 

L'id6e est de ne pas faire de vague et de sacnfier l es naufrag^s d ans ta temp^te I Pourvu 
que la presse ne s en mdle pas ! J'ai vu mon anne relever difbcilement 

de ce manque de souben. 

En Toccurrence. je ne vois pas de quoi la presse se m^erait f Personne dans Tdcole n'a 
rien d se reprocber, j*ai des collegues formidabies qui font trbs bien leur travail les enfants 
sont en secunt^ dans un cadre rassurant 

Je taisse A la cellule de r^ducabon nationaie te soin de gdrer au rmeux le mal 6tre qui va 
suivre suite au choix du Neu de ma fin de vie. et je suis particuli6renr>ent d^sol^ pour 
se remet t peine du deces de ses parents 

Et pour finir je me demande si je ne feral pas une petite d^nme III |e n'ai pas rhabHude. 
)*en ai jamais fait, mais j al une bouie dans la gorge depuis ce mabn et envie de pleurer et 
je fu^ tenement fatigude I 

Je remercie les parents d'di^es blus qui ont toujoun M 1^, 

Je remercie les parents en general 

Je remercie mes collegues directeurs 

Je remercie mes c ollegues pour leur travail avec leur ciatse. 
particuiierement e HHBi et bravo les nouveaux amvants I 

|e remercie les enfants qui ont frequente et qui frequentent recoie 

Je remercie aussi les nombreux animateurs avec qui nous echangeoos des bonjours 
cordiaux 

Je remercie i'lnstitubon de ne pas sailr mon nom. 


Christine Renoo 
Directrice *puise« 



